STRUTTURA

DP UP-T
CAMe CO

DC DR

- CAPQ TEAM SERVIZI {UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO

POSIZIONI

CAPQ AREA DI STAFF (DP MEDIE DIMENSIONI|
CAPO AREA DI STAFF (DP PICCOLE DIMENSIONI)

CAPO AREA DI STAFF [CO PESCARA}

CAPO AREA DI STAFF [CO CAGLIARI E VENEZIA)

CAPO AREA DI STAFF (CAM)

CAPO AREA GESTIONE RISORSE

CAPO AREA GOVERNO E ANALISI

CAPQ AREA LEGALE UP-T

CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI {UPT PO Hi LIVELLO)
CAPD AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI {UPT PO IV LIVELLD}
CAPC AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OM) (UPT DIRIGENZIAL! E PO ]
CAPC AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI {PO 11l E IV LIVELLO)

CAPQ AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (1 livello)

CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA’ IMMOBILIARE (2 livello)

CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (3 liveliol)

CAPO TEAM ASSISTENZA CAM

CAPO TEAM CO CAGLIARI E VENEZIA

CAPO TEAM CO PESCARA

CAPO TEAM STAFF

CAPQ TEAM CONTROLLY(DP GRANDI DIMENSIONI)

CAPO TEAM CONTROLLI {DP MEDIE DIMENSION))

CAPO TEAM CONTROLLI {DP PICCOLE DIMENSIONI}

CAPO TEAM CONTENZHOSO E RISCOSSIONE (DP GRANDI DIMENSIONI)
CAPQ TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE (DP MEDIE DIMENSIONI)
CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE [DP PICCOLE DIMENSIONI)
CAPQ TEAM SERVIZI CON RIMBORS! IVA {UFFICI TERRITORIALI PO | E It LIVELLO)
CAP( TEAM SERVIZI CON RIMBORS) IVA (UFFIC TERRITORIALI PO I E IV LIVELLO)
CAPO TEAM SERVIZI {UFFICI TERRTORIALI PDY E Il LIVELLO)

CAPO TEAM SERVIZ) (UFFIC) TERRITORIALI PO Il E IV LIVELLO)

CAPQ TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO DIRIGENZIALY)
I 1t LIVELLO)
CAPO TEAM SERVIZ) (UFFICI PROVINCIALY-TERRITORIO PO U E IV LIVELLO)
(COORDINATORE FO (1 livello)

COORDINATORE FO (2 livello)

DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE TERRITORID

RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI { [OP MEDIE DIMENSIONI}
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI [ (DP PICCOLE DIMENSIONI]
RESPONSABILE SPORTELLO DECENTRATO £ MINI CAM

| BUILDING MANAGER

CAPO REPARTO

CAPO TEAM CONTROLLI

CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE
CAPQ SEZIONE [DR)

ESPERTO

RESPONSABILE GOVERNO E ANALIS! {DR))

Totale

39
29

17
40

53
12
8
31

38

68 |

510

ART. 17 ART. 18 {STIMA)
RETRIBUZIONE | TOTALE y. | METRIBUZIONE  TOTALE
PREVISTA | RETRIBUZIONE | PREVISTA | RETRIBUZIONE
6.000 234.000
4500 110,500
1 6.000 6.000
2 4500 9.000
. 7 2.500 17.500
7.500 127.500
6.000| 240.000
4.500 18.000
6.000 | 318.000
4 mS” 54.000
6.000 168.000
4500 139.500
7.500 52.500
6.000| 228.000
4500 306.000
_ 61 3.500 213.500
17 4.500 76.500
18 4.500 81.000
68 2.500 170.000
386 6.000 2.316.000
151 4.500 679.500
78 3.500 273.000
. 152 6.000 912,000
14 a.500 63.000
_ 2| 3.500 7.000
_ 29 6.000 174.000
_ a7, 4.500 211.500
i | omz 4500  1.404.000
| | 567 3500, 1984500
| | 130 4.500 585.000
| 89 3.500 311,500
_ 122, 2.500 305.000 |
6.000 | 444.000 |
4.500| 306.000 i
4,500 9.000
. 39 3,500 136.500
29 2,500 72,500
62 2.500 155.000
40 3.500 140.000
195 1,500 682 500
84 6.000 504.000
15 6.000 50.000
3 3,500 10.500
160 4.500 720,000
1 2.500 2.500
2.775.000 | 2.B81 12.313.000
accantanamento per risultato {20%)
TOTALE
| old | new FPSRUP storkco 10.661.000 |
3500 | 2500 | fondiageda | 3380000
[ 2s00 | 3500 integratlone FPSRUP | 4.064.600
3300 | 4500 _totdispontblle | 18.105.600
5100 6000

TOTALE

234.000
130500
6.000
9.000
17.500
127.500
240.000
18.000
318.000
54.000
168,000
139.500
52.500
228000
306.000
213.500
76.500
81.000
170,000
2.316.000
679,500
273.000
912.000
63.000
7.000
174.000
211.500
1.404.000
1.984.500
585.000
311.500
305.000
444.000
306.000
5.000
136.500
72.500
155.000
140.000
682,500
504.000
90.000
10.500
720.000
2.500
15.088.000
3.017.600
18.105,600



